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WOMEN IN CORPORATE GOVERNANCE 

20.10.2010 
Grand Majestic Plaza, Prague 

Viviane Reding, the EU commissioner, is planning to introduce quotas forcing companies to fill at 
least 20% of their boardrooms by women 

 

Tato výjimečná konference je organizována společností CGPartners, nejstarší českou 
společností specializovanou na poradenství a vzdělávání v oblasti corporate governance a je 

podporována Britskou obchodní komorou v České republice a  
Prague Leadership Institute 

 
Naší ambicí je pomoci ženám překonat v CEE regionu tradičně zakotvené kulturální 
praktiky maskulinní a patriarchální společnosti, nabídnout jim perspektivu modelů chování 
tak, aby neměly obavy stoupat po kariérním žebříčku až do správních orgánů společností. 

 
---------------- 

 
This exclusive conference is organized by CGPartners the oldest corporate governance and 

organizational culture consultancy in the Czech Republic and supported by 
British Chamber of Commerce in Czech Republic and 

Prague Leadership Institute.  
 

Our ambition is to help women in the CEE region to overcome the traditional and cultural 
practices of the masculine and patriarchal corporate culture and offer them perspectives of 
role models to motivate them to move up the career ladder to the senior positions.  

 
 

 
Confirmed speakers: 
Alexis George CEO&Board Member-ING BANK, Jane Hannah CEO&Board member-ČESKÉ 
RADIOKOMUNIKACE, Eva Williams CLO&Board member - TESCO STORES ČR, Janka Vozárová  
CEO&Board member-BARRANDOV STUDIO,  Olga Girstlová Owner&CEO-FLEXIBUILD, Dita 
Stejskalová CEO-OGILVY PUBLIC RELATION, Klára Starková Board Member-GENERALI PPF 
HOLDING, Eva Vencovská CEO-NUTRICIA, Monika Horníková CEO-GLAXOSMITHKLINE, Vera 
Maria Budway Strobach Diversity&Inclusion Manager ČESKÁ SPOŘITELNA, Andrea Květoňová 
CFO-BAKALA CROSSROADS PARTNERS,  Petra Janíčková Exec.Director - BRITISH  CHAMBER OF 
COMMERCE, Pepper De Callier Founder-PRAGUE LEADERSHIP INSTITUTE, Jan Bubeník Founder 
BUBENIK PARTNERS ... 

 
 

"meet the very women and men who are inspiring, revitalizing and transforming business" 
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PROGRAM 

Registration and Coffee (8.15 – 9.00)  

 

OPENING SPEECH (9.00 – 9.20) 

 

MORNING PANEL I  (9:20-10.45) :  

Role a přidaná hodnota žen v korporátním světě - Role and added value of women in the corporate 

world  

o Proč se tak málo žen dostane až do správních orgánů? Why do so few women reach 

the boardroom? 

o Je diverzita složení správních orgánů to, co společnosti po recesi potřebují? - Is 

diversity in board membership what post recession companies need? 

o Jsou kvóty jedinou cestou, jak se v dohledné době dočkat rovnováhy mezi muži a 

ženami ve správě společností? - Are legislated quatas the only way, within our 

lifetime, to see a balance of women and men in corporate governance?  

o Jsou ženy méně často úspěšné ve vnitrofiremním boji o pozice v představenstvu? A 

musejí , aby dosáhly těchto pozic, odejít do jiné společnosti? Are women less likely 

to emerge as winners in their own companies' internal C-positions tournament? And 

do they have to go outside to get such a position? 

o Osobní zkušenosti z nadnárodních společností – Personal experience from 

multinational companies 

o  Jaké konkrétní kroky prosadila společnost, ve které působíte, v posledních pěti 

letech pro nábor, udržení, kariérní růst a rozvoj žen? - What specific measures has 

your company undertaken over past 5 years to recruit, retain, promote, and develop 

women? 

o Jak vybalancovat práci a rodinu - How do you balance family and work 

 

Coffee break (10:45-11.15)
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MORNING PANEL II (11:15-12.45)  

Jak uspět a být přinosem v korporátním světě  - How to succeed and make a difference in the 

corporate world 

o Jak se vyrovnáváte s pozicí jediné ženy ve správních orgánech? - How do you 

handle being the only women in the board 

o Důležité předpoklady pro kariérní růst – The key factors for carreer development 

o Čeho se vyvarovat v kariérním růstu? – What not to do to get up the carreer ledder  

o Osobnost versus profesionální připravenost - důležité předpoklady profesionální 

kariéry? – Personality versus proven profesional capacity – importance to a 

successful career?  

o Jak získat více lidí na svoji stranu a vybudovat efektivní tým? How to bring more 

people along with us and how to build an effective team?  

o Jak důležité je pro karierní růst  vytvoření vlastního brandu? - Is developing of 

your own brand critical to business and career success? 

o Jak vyniknout a zůstat sama sebout? How to be different while being yourself? 

 

Lunch & networking (12.45 – 14.00)  

 

AFTERNOON PANEL I (14:00-15.15)  

Úžasný, ale zraňující svět lídrů - Wonderful but hurting world of leaders 

o Musejí se ženy chovat stejně jako muži, aby byly brány vážně? - Do women have to 

be like a men so that they could be taken seriously? 

o Musejí top-manažerky odejít do jiné firmy, aby se posunuly na kariérním žebříčku? 

Do top women have to go outside to move up?  

o Jak se vypořádat s tlaky z vnějšího prostředí? How to cope with external pressure?  

o Jsou ženy-vůdkyně více ochotné prolamovat zažitá pravidla a přijímat rizika? - 

Are women leaders more likely to breake given rules and take risks? 

o Jaká je vaše definice kariérního úspěchu - What is your definition of career success 

  

 

Coffee break (15:15-15.40) 
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AFTERNOON PANEL II (15:40-16.55)  

Kariérní žebříček – skutečně ve firmách existují „skleněné stropy“, „skleněné útesy“ a „skleněné 

výtahy“ a jak se s nimi vypořádat? - Career  Ledder - do glass ceiling, glass cliffs and glass elevators 

really exist and how to deal with them? 

o Zažily jste někdy skleněný strop, útes či výtah? - Have you ever experienced glass 

ceiling, cliff or elevator? 

o Sledují se ve vaší společnosti rozdíly v odměňování mužů a žen na obdobných 

pozicích? - Does your company monitor and track salary differences between male 

and female employees  holding similar positions? 

o Má vaše společnost specifické cíle, kvóty nebo jiné podpůrné politiky pro zvýšení 

procenta žen v senior-manažerských pozicích? - Does your company have specified 

targets, quotas, or other affirmative policies to increase the percentage of women in 

senior management or executive positions? 

o Je současná úroveň osvěty dostatečným prostředkem pro inspiraci můžů k 

prosazování pracovního prostředí bez předsudků? A pokud ne, jak tedy inspirovat 

muže k prosazování rovného přístupu v pracovním životě. - Is current awareness 

enough to inspire men to campaign for a bias-free workplace? And if not, what 

inspires some men to champion gender equality in the workplace?  

 

 

 

CLOSING OF THE CONFERENCE (16.55-17.00) 

 

 

Coffee & networking (17.00 – 18.00)  
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